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บทนำ 
 
 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยใหความสำคัญกับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 ในเรื่อง แนวทางการเสนอแผนขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เปนแนวทางขับเคลื่อน
ผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรจุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงระดับ 3 ภายในกรอบเวลาท่ีกำหนดโดยมีเปาหมายคือ “กระทรวงสาธารณสขุปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา
รอยละ 95 จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  เม่ือสิ้นสุดแผนฯ โดยมุงหวังวาในอนาคต 5 ป
ขางหนา และจำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลงเม่ือสิ้นสุดแผนฯ ตามตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด
คือ (1) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (2) รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผาน
เกณฑการประเมิน ITA และ (3) จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  

 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานตามเปาหมายของยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ภายใตแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เชื ่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมอชอบ กระทรวงสาธารณสข ระยะท่ี 2               
(พ.ศ.2566-2570) บรรลุวัตถุประสงค โรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการใหสอดคลองกับแผนงานบูรณาการและแผนปฏิบัติราชการ
ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแนวทางปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหบุคลากร มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตตอไป  

 
 
 
 
 
 
       คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม 
 และความโปรงใสในการดำเนินงานโรงพยาบาลแมเมาะ 
         10 พฤศจิกายน 2568



 
 

 
วัตถุประสงค 
 

๑. เพ ื่อ ส ง เส ร ิม พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง เจ า ห น า ท ี่โ ร ง พ ย า บ า ล แ ม เม า ะ  ใ ห ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ว ย ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย  สุจริตและโปรงใส มุงม่ันใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

๒. เ พ ื่อ ส ง เ ส ร ิม ใ ห เ จ า ห น า ท ี่โ ร ง พ ย า บ า ล แ ม เ ม า ะ  ม ีค ุณ ธ ร ร ม  จริยธรรม ค ำ น ึง ถ ึง ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ร ว ม ม า ก ก ว า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น  และมีคำนิยมท่ีไมทนตอการทุจริต            

ไมรับสินบน 
 

๓. เส ร ิม ส ร า ง ค ว า ม เข ม แ ข ็ง แ ล ะ พ ัฒ น า ก ล ไ ก ใ น ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  รวมท้ังมีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย สุจริต ที่มุงเนนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต   
ใหบุคคลมีทัศนคติท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

1.1 ผานกระบวนการถายทอดความรู การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา การปลูกฝงวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม STRONG 
Model จิตพอเพียงตานทุจริต หรือองคกรพอเพียงตานทุจริต โดยจะตองมีการสรางวิทยากรตัวคูณ เพื่อขยายผล ในเรื่องดังกลาวใหครอบคลุมในทุกกลุมเปาหมายทั่วประเทศ        
การสงเสริมใหมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ในชุมชนตาง ๆ ท่ัวประเทศ  

1.2 ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 2.  
แนวทางที่ ๒ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการลดและปดโอกาสการทุจริต เพื่อไมใหมีเรื่องกลาวหาเกี่ยวกับการทุจริต เพิ่มมากขึ้น โดยหนวยงานตองนำ

มาตรการปองกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแลว ซึ่งถือเปนเรื่องที่สำคัญ สงผลกระทบสูงตอประเทศ ใหหนวยงานที่เกี่ยวของนำไปดำเนินการจัดการ แกไขปญหาใหเปน
รูปธรรมและมีการกำหนดแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจน  

1. ผานการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยนำมาตรการปองกันการทุจริต ท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแลว ซ่ึงถือเปนเรื่องท่ีสำคัญ สงผลกระทบสูงตอประเทศ 
2. ผานการกำหนดแผนปฏิบัติการ / โครงการ / กิจกรรม ท่ีชัดเจน ในมาตรการ เก่ียวกับสินบน คือ มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ 

รักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 โดยเฉพาะอยางยิ่ง การดำเนินการตามขอเสนอของสำนักงาน ป.ป.ช. ขอ 1.3.1 “หามไมใหหนวยงานท่ี
ทำการจัดซื้อ ทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการ สถานพยาบาล” และขอ 1.4 “ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบ
ตรวจสอบภายในท้ังในระดับ สถานพยาบาลและระดับหนวยงานตนสังกัดของสถานพยาบาล และการดำเนินการตามมาตรา ๑๗๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  

3. มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 4. มาตรการในการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2563  

ตัวชี้วัดที่กำหนดตามแนวทาง  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 92)  
หนวยงานเปาหมาย หนวยงานในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จำนวน 1,854 หนวยงาน (สสจ. / รพศ. / รพท. /สสอ. /รพช.)  
การตดิตามประเมนิผล การปองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 การติดตามและประเมินผล ถือเปนกระบวนการที่สำคัญยิ่งสำหรับการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลแมเมาะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางของวงจรการบริหาร PDCA 
หรือวงจร Deming (Deming Cycle) เนื่องจาก กิจกรรมการติดตามและประเมินผลจะชวยใหผูที่เกี่ยวของในหวงโซแหงการดำเนิน งานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน ทราบถึงผลการดำเนินการ รวมถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการดำเนินการ ซ่ึงชวยใหผูบริหารและผูปฏิบัติสามารถ กำหนดแนวทางการแกไข 
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน และวิธีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน            
ตามระยะเวลาท่ีเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอเปาหมายของยุทธศาสตรได อยางตรงจุดมากกวาวิธีการดำเนินการแบบเดิม กระบวนการติดตามและประเมินผล จึงเปน



 

กิจกรรมท่ีมีความสำคัญมาก เนื่องจาก กระบวนการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงานดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหจะชวยใหหนวยงานที่รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน สามารถรับทราบผลการดำเนินการรวมถึงปญหา และอุปสรรคของการดำเนินการเปนระยะ รวมถึงสามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินการ 
ใหมีความเหมาะสมตอทรัพยากร สภาพแวดลอมในการดำเนินการ ตลอดจนปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง ไปในระหวางป  

กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
หนวยงาน ไดนำกรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard ของ โรเบิรต เอส แคปแลนด และ เดวิด พี นอรตันซ่ึงประกอบไปดวย 4 มิติท่ีสำคัญ ไดแก 1. มิติดาน
ประสิทธิผลและความคุมคา (Financial Perspective) 2. มิติดานผลกระทบตอประชาชนที่จะไดรับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปรงใส และปราศจากการทุจริต (Customer 
Perspective) 3. มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective) 4. มิติดานการเรียนรูและการเติบโต (Learning and Growth Perspective) แตเพื่อให
เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน จึงจำเปนตองดัดแปลง เกณฑชี้วัดดังกลาว
ซ่ึงใชกับภาคเอกชน ใหเหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน ซ่ึงเปนแผนท่ีดำเนินการโดยภาครัฐ สามารถสรุปไดดังนี้  

1. มิติดานประสิทธิผลและความคุมคา (Financial Perspective) หมายถึง มุมมองดานความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดในการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน ใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมา  

2. มิติดานผลกระทบตอประชาชนที่จะไดรับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปรงใส และปราศจากการทุจริต (Customer Perspective) หมายถึง การดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน ตอบสนองตอความตองการสูงสุด ตอประชาชนในแงของการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตได  

3. มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ (Internal Perspective) หมายถึง กระบวนการจัดการซึ่งถือวาเปนกิจกรรมภายในของการดำเนิน การ ตามแผนปฏิบัติการ 
ฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน ท่ีดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมท้ังเวลาและทรัพยากรท่ีไดรับ มิติดานการเรียนรูและการเติบโต ( Learning and 
Growth Perspective) หมายถึง การเรียนรูและการเติบโตของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน ซ่ึงเปน
มิติท่ีสะทอนถึง ขีดความสามารถ / สมรรถนะในการปฏิบัติการเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รูปแบบและระดับในการติดตามและประเมินผล โดยรูปแบบการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน ไดนำทฤษฎี
เชิงระบบ (System Model) มาใชเปนรูปแบบในการติดตาม และประเมินตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากรูปแบบการติดตามและประเมินผลดังกลาว
สามารถจำแนกตัวชี้วัดในการประเมิน ออกเปน 3 ประเภท ไดแก ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ (Lead Indicator) ไดแก การประเมินปจจัยนำเขา ซึ่งหมายถึง ทรัพยากรที่นำมาใชในการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร (อาทิ บุคลากร งบประมาณ เปนตน) ตัวชี้วัดกิจกรรม ไดแก การประเมินขั้นตอนการดำเนินงาน ตั้งแตการเริ่มวางแผน การดำเนินงาน การเริ่มดำเนินงาน
ตามแผน ขั้นตอนระหวางการดำ เนินงาน และขั้นตอนหลังจากเสร็จ สิ้นกระบวนการดำ เนินงาน ตัวชี้วัดประเภทผล (Lag Indicator) ไดแก การประเมินผลผลิตและผลลัพธ ซ่ึงเปน
ตัวชี้วัดที่สามารถชี้ใหเห็นภาพของการบรรลุวัตถุประสงค โดยตัวชี้วัดทั้ง 3 ประเภท จะมีกรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard ทั้ง 4 มิติ เปนประเด็นชี้นำ
การกำหนดตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติ การฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน  

การดำเนินการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบดวย  
1. การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหนวยงาน  
2. การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทางในการดำเนินงาน 



 

 
แผนปฏบิตัิการปองกนั ปราบปรามการทจุรติประพฤติมชิอบ และสงเสรมิจรยิธรรม ของ โรงพยาบาลแมเมาะ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ลำดบั โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั วตัถปุระสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ 
ผูดำเนนิการ/
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 
 
 
 

การสรางจิตสำนึก คานิยมของ
บุคลากรใหปฏิเสธและตอตานการ
ทุจริต 
1.1 การประเมินคณุธรรม ละความ
โปรงใสของ รพ .แมเมาะจ .ลำปาง 

)ตามแนวทางของสำนักงาน ปปท.  
และ คปท .(  
1.2 พัฒนาระบบรับเรื่องรองเรยีน
การทุจริตและพฤตมิิชอบของ
หนวยงาน 
1.3 พัฒนาปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานของ รพ.แมเมาะจ.ลำปาง
ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ
ของทางราชการท่ีเก่ียวของ 
1.4 จดัทำมาตรการเก่ียวกับการบั
สินบน 
1.5 จดัทำมาตรการปองกันการ
ทุจริตเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
1.6 จดัทำมาตรการปองกันและ
แกไขปญหาลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
1.7 จดัทำมาตรการปองกันการ
กระทำผดิวินัยของเจาหนาท่ี 

รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีไดรับการ
ปลูกฝงทัศนคติ คานิยมเก่ียวกับการ 
 
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รพ .แมเมาะจ .ลำปาง ผานการ
ประเมิน ITA ของ ปปท  .และ คปท.  
 
มีระบบการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตฯ 
 
จำนวนครั้งของการปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินงานของ รพ .แม
เมาะจ  .ลำปาง  
 
มีรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 
มีรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 
 
มีรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 
 
มีรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

เพ่ือสรางทัศนคติและจติสำนึกใน
การตอตานการทุจรติประพฤติ    
มิชอบใหกับบุคลากรของ 
โรงพยาบาลแมเมาะ 

เจาหนาท่ี 
โรงพยาบาลแมเมาะ 

1. ทีมผูบริหารฯ ประกาศ
เจตจำนงตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ 
2. จัดกิจกรรม/อบรม ให
ความรูแกเจาหนาท่ี 
 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ /     
พ.ย.68 - กย.69 



 

ลำดบั โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั วตัถปุระสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ 
ผูดำเนนิการ/
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการเสริมสรางธรรมาภบิาล
ปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการของโรงพยาบาลแมเมาะ 
เสรมิสรางการปองกันการทุจริต 
จำนวน 1 มาตรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางมาตรการเพ่ือเปนเปนแนวทาง
ใหบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
แมเมาะ ปฏิบัติงานตามหลัก    
ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงาน/เจาหนาท่ี 
ในสังกัด โรงพยาบาล
แมเมาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำหนดมาตรการวิเคราะห
ความเสีย่งในการใชจาย
งบประมาณ 
- กำหนดใหมีการตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณอยาง
เครงครดั 
- กำหนดใหมีการตรวจสอบ 
เฝาระวังกรณีการรวมมือกัน
ระหวางขาราชการ และ
เอกชน ท่ีอาจมีการทุจริตใน
โครงการท่ีมีงบประมาณสูง 
2. กำหนดนโยบาย และให
ผูบริหารประพฤติปฏิบัติตนให
เปนตัวอยางท่ีดีในการ
ดำเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ /   
พ.ย.68 - กย.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 การประชาสัมพันธ และจัดทำคูมอื
การปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

โรงพยาบาลแมเมาะ มีการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงานเผยแพรเพ่ือ
ปองกันการทุจริตอยางนอย จำนวน 
ปละ 1 ครั้ง 

เพ่ือเผยแพรมาตรฐานและ
แนวทางในการปองกันการทุจริต
ใหแกบุคลากรในสังกัด 
โรงพยาบาลแมเมาะ 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาล
แมเมาะ 

จัดทำคูมือในการปฏิบัติงาน
เพ่ือปองกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ และแจงเวียน
ใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลแม
เมาะ ทราบและถือปฏิบัติโดย
เครงครดั 
 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ /  
พ.ย.68 - กย.69 
 

4 จัดตั้งศูนยรบัเรื่องรองทุกข รองเรยีน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ศูนยรับเรื่องรองทุกขรองเรียนท่ี
จัดตั้งข้ึนหรือพัฒนา จำนวน 1 ศนูย 

สรางชองทางการตรวจสอบเฝา
ระวังการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เจาหนาท่ี และ
ประชาชน 

1. ดำเนินการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องรองทุกขรองเรียน 
2. ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนและแจงเบาะแสผาน
ศูนย 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ /  
ต.ค.68 - กย.69 
 



 

ลำดบั โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั วตัถปุระสงค กลุมเปาหมาย กระบวนการ 
ผูดำเนนิการ/
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

3. รับเรื่องรองทุกขรองเรียน 
และสงตอหรือดำเนินการเรื่อง
รองทุกขรองเรียน 
4. รวบรวมและรายงานผล
การดำเนินการ 
5. พัฒนาชองทางการ
รองเรียนและแจงเบาะแสทาง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 การประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ผลการดำเนินงานดานคณุธรรมและ
ความโปรงใสการดำเนินงานของ
โรงพยาบาลแมเมาะ รอยละ 85 

1. ยกระดับความโปรงใสและ
คุณธรรมในการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
2. สรางความเช่ือมั่นในการเปน
องคกรท่ีมีการดำเนินกิจการอยาง
มีธรรมาภิบาลตอสังคมและ
ผูรับบริการ 
 

โรงพยาบาลแมเมาะ 1. การพัฒนาระบบการ
ทำงานของหนวยงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. เปดเผยขอมลูขาวสารและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือ
การตรวจสอบถวงดุล 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ /  
พ.ย.68 - กย.69 
 

6 กิจกรรมประกาศเจตนารมณของ
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลแมเมาะ ใน
การตอตานการทุจรติ 

มีกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต 1 ครั้ง 

1. เพ่ือสรางคานิยมองคกร 
โปรงใส ไรทุจริต 
2. เจาหนาท่ีโรงพยาบาลแมเมาะ 
ตระหนักรูภัยปญหาการทุจรติ
คอรรัปช่ัน 
 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาล
แมเมาะ 

1. ปรับปรุงพัฒนาระบบ 
2. เผยแพรประชาสัมพันธให
เขารวมกิจกรรม 
3. ติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
ฯ / มี.ค.69 
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                                                                                                          ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ  
     



 

บรรณานกุรม 

 
 

คูมือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค   

ประจำปงบประมาณ พ .ศ . 2569 

คณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานโรงพยาบาลแมเมาะ. แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริม

จริยธรรม โรงพยาบาลแมเมาะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69. ลำปาง., 2569. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
                                


