
 
     บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง โทร 0 5426 6104        

ที ่ ลป 0033.301/285              วันท่ี  5 มกราคม 2569                     
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพรแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราคการพลเรือน พ.ศ.2551 รวมท้ังกกฏ     
และระเบียบท่ีเก่ียวของกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี           
พ.ศ.2546 โรงพยาบาลแมเมาะ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปน
ปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามนโยบาย ใหเกิดผลสำเร็จ และเปนไปตามเจตนารมณการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จึงไดจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลแมเมาะ 
 เพ่ือใหการดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหเกิดผลสำเร็จ และเปนไปตาม
เจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โรงพยาบาบาลแมเมาะ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนานแผนการบริหารทรัพยากรบุคลของหนวยงาน ปงประมาณ ๒๕๖๘ 
และขออนุญาตนำข้ึนเพ่ือเผยแพรบนเว็บไซด ของโรงพยาบาลแมเมาะ 
 

            
 
      (นางสาวรุงทิวา  ทองเย็น) 
            นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

 
 

- ทราบ/อนุมัติ 
 
 

(นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

     รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ  

 
 
 
 
 



แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ข อ เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ผ า น เว ็บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น ใน ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ภ ูม ิภ า ค   
ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข   

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ส ำ น ัก ง า น ป ล ดั ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  
เรื่อง แ น ว ท า ง ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ต อ ส า ธ า ร ณ ะ ผ า น เว ็บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น  พ.ศ. 2561 
ส ำ ห ร ับ ห น ว ย ง า น ใ น ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ภ ูม ิภ า ค  ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลแมเมาะ 
วัน/เดือน/ป :   5 มกราคม 2569 
เรื่อง :   แผนการบริหารทรัพยากรบคุคลของโรงพยาบาลแมเมาะ 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 
                แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลแมเมาะ 
 
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : - 
 
 

 

        ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                 ผูอนุมัติรับรอง 
   
 
  
          (นางสาวรุงทิวา  ทองเย็น)                                     (นางสาวสภุาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบสบปราบ 
                                                                รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
         วันท่ี  5 มกราคม  ๒๕๖9                                          วันท่ี  5 มกราคม  ๒๕๖9 
 

      ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 
 

(นายนิยม สีทองแดง) 
นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

 วันท่ี  5 มกราคม  ๒๕๖9 

 


	บันทึกข้อความ

