
แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ข อ เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ผ า น เว ็บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น ใน ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ภ ูม ิภ า ค   
ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข   

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ส ำ น ัก ง า น ป ล ดั ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  
เรื่อง แ น ว ท า ง ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ต อ ส า ธ า ร ณ ะ ผ า น เว ็บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น  พ.ศ. 2561  
ส ำ ห ร ับ ห น ว ย ง า น ใ น ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ภ ูม ิภ า ค  ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในสงักัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ชือ่หนวยงาน : โรงพยาบาลแมเมาะ 

วนั/เดอืน/ป :   5 มกราคม 2569 

เรือ่ง  :     ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

             (ประกาศโรงพยาบาลแมเมาะ) เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

                ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

               (ประกาศโรงพยาบาลแมเมาะ) เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

Link ภายนอก : ไมมี 

หมายเหตุ : - 

 

 
 

        ผูรบัผดิชอบการใหขอมลู                                               ผูอนมุตัริบัรอง 

 

  

          (นางสาวรุงทิวา  ทองเย็น)                                     (นางสาวสภุาพรรณ  ชุณหการกิจ) 

        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบสบปราบ 

                                                                รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 

           วันท่ี  5 มกราคม  ๒๕๖9                                        วันท่ี 5 มกราคม  ๒๕๖9 

 

      ผูรบัผดิชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 

 

 

(นายนิยม สีทองแดง) 

นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

 วันท่ี 5 มกราคม ๒๕๖9 
 


