
 
     บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง โทร 0 5426 6104        

ที ่ ลป 0033.301/103              วันท่ี  3 กุมภาพันธ 2568                     
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุด 
เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราจารพลเรือน พ.ศ.2551 รวมท้ังกฎและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ.๒๕๔๖ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปางไดตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลซ่ึงเปน
ปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามนโยบาย ใหเกิดผลสำเร็จ และเปนไปตามเจตนารมณการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จึงไดกำหนหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลแมทะ โดยไดนำหลักเกณฑดังกลาวจากสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดลำปาง 
 เพ่ือใหการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหเกิดผลสำเร็จ และเปนไปตาม
เจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โรงพยาบาลแมเมาะ จึงไดจัดทำประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลแมเมาะ 
 จึ ง เรี ย น ม า เ พ่ื อ โป ร ด  ล ง น า ม ใน ป ร ะ ก า ศ น โย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร                              
บุคคลของโรงพยาบาลแม เมาะ ขออนุญาตนำข้ึนเพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต  ของโรงพยาบาลแมเมาะ 
http://maemohhealth.moph.go.th/maemohhospital/index.php 
 

            
 
      (นางสาวรุงทิวา  ทองเย็น) 
            นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

 
 

- ทราบ/อนุมัติ 
 
 

(นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 

     รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ  

 
 
 



แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ข อ เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ผ า น เว ็บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น ใน ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ภ ูม ิภ า ค   
ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข   

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ส ำ น ัก ง า น ป ล ดั ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  
เรื่อง แ น ว ท า ง ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ต อ ส า ธ า ร ณ ะ ผ า น เว ็บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น  พ.ศ. 2561 
ส ำ ห ร ับ ห น ว ย ง า น ใ น ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ภ ูม ิภ า ค  ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลแมเมาะ 
วัน/เดือน/ป :   3 กุมภาพันธ 2568 
เรื่อง :   ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          (ประกาศโรงพยาบาลแมเมาะ) เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 
                ผูบริหารแสดงนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               (ประกาศโรงพยาบาลแมเมาะ) เรื่อง นโยบายบริหารทรพัยากรบุคคล 
 
Link ภายนอก : ไมมี 
หมายเหตุ : - 
 
 
 

        ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                 ผูอนุมัติรับรอง 
   
 
  
          (นางสาวรุงทิวา  ทองเย็น)                                     (นางสาวสภุาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบสบปราบ 
                                                                รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
       วันท่ี  3  กุมภาพันธ  ๒๕๖8                                          วันท่ี  3 กุมภาพันธ  ๒๕๖8 
 

      ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 
 

(นายนิยม สีทองแดง) 
นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

 วันท่ี  3  กุมภาพันธ  ๒๕๖8 

 


	บันทึกข้อความ

