
 

ประกาศโรงพยาบาลแมเมาะ 

เรือ่ง  นโยบายการจดัการระบบบรกิารสขุภาพในโรงพยาบาล 

 ดวยโรงพยาบาลแมเมาะ มีความหวงใยตอคุณภาพบริการ ความปลอดภัยในชีวิตและสุขภาพของ   
เจาหนาที่ผู รับบริการ และผูเกี ่ยวของ ดังนั้น จึงเห็นสมควรใหมีการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยการ
พัฒนาการดำเนินงานในระบบสุขศึกษาควบคูไปกับหนาที่ประจำของเจาหนาที่ ดังนั้น โรงพยาบาลแมเมาะ   
จึงประกาศนโยบายระบบการจัดการระบบบริการสุขภาพ ดังนี้ 

1.การพัฒนาระบบการจัดการระบบบริการสุขภาพ เปนหนาที ่ร ับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีทุกคน 
 2. โรงพยาบาลแมเมาะ จะสนับสนกุการออกประกาศ กฎระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติระบบงาน
อาคารและสภาพแวดลอม ระบบงานความปลอดภัย ระบบงานสิ่งแวดลอม ระบบสื่อสาร ระบบงานเครื่องมือ
แพทย และระบบงานสุขศึกษาในการทำงานท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐาน 
 3. โรงพยาบาลแมเมาะ จะดำเนินการและสนับสนุนใหมีการปรับปรุงระบบงานตางๆ ใหมีคุณภาพ 
ปลอดภัยพรอมใหบริการ 
 4.ผูบังคับบัญชาในทุกระดับพึงกระทำตนใหเปนแบบอยางที่ดีตอบุคลากรในสังกัดและปฏิบัติตาม
ขอกำหนดอยางเครงครัด 
 5.บุคลากรทุกคนตองคำนึกถึงคุณภาพการใหบริการ ความปลอดภัยของตนเอง เพื่อรวมงานและ
ทรัพยสินทางราชการเปนสำคัญตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
 6.บุคลากรทุกคนตองใหความรวมมือในการดำเนินโครงการพัฒนาระบบการจัดการระบบบริการ
สุขภาพของโรงพยาบาลแมเมาะ พรอมทั้งรวมเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการและ
วิธีการทำงานในระบบตางๆ 
 7.บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติตามมาตรฐานระบบการจัดการระบบบริการสุขภาพและขอกำหนดใน
ระบบงานท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 8.โรงพยาบาลแมเมาะ จะจัดสรรคทรัพยากรอยางเพียงพอใหบรรลุตามนโยบายและพัฒนาฝกอบรม
บุคลากรตามลักษณะของงานท่ีปฏิบัติใหมีทักษะความชำนาญ 
 9.โรงพยาบาลแมเมาะ จะจัดการใหมีการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานในระบบงานความ
ปลอดภัยระบบงานสิ่งแวดลอม ระบบงานสื่อสาร ระบบงานเครื่องมือแพทย และระบบงานสุขศึกษาอยาง
สม่ำเสมอ 
 10.โรงพยาบาลแมเมาะ จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำหนดไวขางตน 
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