
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ.2569
หน่วยงานท่ีประเมิน........................... โรงพยาบาลแม่เมาะ จังหวัดล าปาง
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่ถูกต้องตามข้ันตอนและ

ระเบียนท่ีเก่ียวข้อง
โอกาส/ความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่ถูกต้องตามข้ันตอนและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
สถานะของการด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ
จัดการความเส่ียง เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง

เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม
เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)

..............................................................................................

..............................................................................
ผลการด าเนินงาน ได้ท าการจัดอบรมเจ้าหน้าท่ี/หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพ่ือทบทวนบทบาทหน้าท่ี

ข้ันตอน และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ ออกตรวจสอบภายใน
ควบคุม ตรวจสอบ ความถูกต้องตามระเบียบในการจัดหาพัสดุให้การจัดซ้ือ
จัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง ท าให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจและถือปฏิบัติ
ตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างตามล าดับข้ันตอนท่ีถูกต้อง

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
โรงพยาบาลแม่เมาะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

(นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการในต าแหน่ง
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