
 
 
 บนัทกึขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลแมเมาะ  จ.ลำปาง   โทร 0-5426-6104 ตอ 117                                      

ที่  ลป ๐๐๓3.๓๐๑/500     วนัที ่  28  สิงหาคม  2569 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติการปองกันและการแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2569 (ไตรมาส 4) และขออนุญาตเผยแพรในเว็บไซต
โรงพยาบาลแมเมาะ http://maemohhealth.moph.go.th/maemohhospital/index.php 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
  ตามท่ีทางโรงพยาบาลแมเมาะ ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติการปองกัน
และการแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โรงพยาบาลแมเมาะ ไดดำเนินการเปนท่ี
เรียบรอยและ ดังเอกสารแนบ 
  เพ่ื อให เป น ไปตามการประเมิ น คุ ณ ธรรมและความโปร งใสการดำเนิ นงานของ                  
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent ) MOPH ITA จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน                               
ตามแนวปฏิ บั ติ การป องกันและการแก ไขป ญหาการล วงละเมิ ดหรือคุ กคามทางเพศในการทำงาน              
ป งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2 5 6 9  (ไต รม าส  4  )เผ ย แ พ ร บ น เว็ บ ไซ ต ข อ งโรงพ ย าบ าล แม เม าะ 
http://maemohhealth.moph.go.th/maemohhospital/index.php   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบไดโปรดลงนามในหนังสือแจงหัวหนา 
กลุมงานทุกกลุมงานในโรงพยาบาลแมเมาะตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 
 
 
 

        (นางสาวรุงทิวา  ทองเย็น) 
          นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

- อนมุตั ิ
 

 
 
           (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
                      ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
        รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


