
 
 
 บนัทกึขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลแมเมาะ  จ.ลำปาง   โทร 0-5426-6104 ตอ 117                                      

ที่  ลป ๐๐๓3.๓๐๑/928     วนัที ่  14  พฤศจิกายน  2568 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

เรียน  หัวหนากลุมงานทุกกลุมงาน 
  ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ซ่ึงเปน
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน โดยในMOI๒๒ มีเจตนารมณ   
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 
  เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน โรงพยาบาลแมเมะไดกำหนดมาตรการ แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานในโรงพยาบาลแมเมาะ จึงขอสงมาตรการดังกลาว ใหหนวยงานใน
สังกัดใชเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด 
   

จึงเรียนมาเพ่ือ และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

 
 
 
          (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
       รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 
 

 บนัทกึขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลแมเมาะ  จ.ลำปาง   โทร 0-5426-6104 ตอ 117                                      

ที่  ลป ๐๐๓3.๓๐๑/929     วนัที ่  14  พฤศจิกายน  2568 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
  ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ซ่ึงเปน
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน โดยในMOI๒๒ มีเจตนารมณ   
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 
  เพ่ือการดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดจัดทำประกาศ
โรงพยาบาลแมเมาะเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
โรงพยาบาลแมเมาะ เพ่ือใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลแมเมาะรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด และขออนุญาตนำ
แนวทางมาตรการดังกลาวเผยแพรในเว็บไซตของโรงพยาบาลแมเมาะและแจงเจาหนาท่ีทุกหนวยงานถือปฏิบัติตอไป
   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบไดโปรดลงนามในหนังสือแจงหัวหนา 
กลุมงานทุกกลุมงานในโรงพยาบาลแมเมาะตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 

 
 

       (นางสาวรุงทิวา  ทองเย็น) 
         นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 

- อนมุตั ิ
 
 
          (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
       รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 

 
 

 
 

ประกาศเจตนารมณ 
การปองกนัและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การคกุคามทางเพศ 

และการคกุคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------------------- 

 ขาพเจา นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการใน
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง 
พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข         
จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะ
สงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การ
คุกคาม    ทางเพศ และการคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และ
บุคคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง ดังนั้น 
เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การคุกคามทางเพศ 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังกลาว โรงพยาบาลแมเมาะ
จังหวัดลำปาง จะดำเนินการ ดังนี้ 
 1. การบริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 
เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากำเนิด ศาสนา สงเสริม
ความเสมอภาคหญิงชาย ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความ
แตกตางในเรื่อง ของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การคุกคามทางเพศ 
และการคุกคาม             ทางเพศในการทำงาน 
 2.  สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร พนักงานราชการ                
ลูกจาง ประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแมเมาะ
จังหวัดลำปาง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 3.  สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย               
ไมใหถูกการแสวงหาประโยชนทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ใหแก
ไมใหถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร พนักงานราชการ ลูกจาง ประจำ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคลากรท่ีเก่ียวของหรือดำเนินงาน
รวมกับโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง  
 4.  สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทาง
เพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือไมใหมีการการแสวงหาประโยชน     
ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน   

          ประกาศ ณ วันท่ี  14 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2568 
 
 

     (นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 
                                   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ  
                                รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 



  
 
 

แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ข อ เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ผ า น เว ็บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น ใน ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ภ ูม ิภ า ค   

ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข   

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ส ำ น ัก ง า น ป ล ดั ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  
เรื่อง แ น ว ท า ง ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ต อ ส า ธ า ร ณ ะ ผ า น เว ็บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น  พ.ศ. 2561 
ส ำ ห ร ับ ห น ว ย ง า น ใ น ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ภ ูม ิภ า ค  ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน  :  คณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โรงพยาบาลแมเมาะ 
วัน/เดือน/ปี   :   14  พฤศจิกายน  2568 

ห ัว ข อ  :   ประกาศโรงพยาบาลแมมาะ เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
รายละเอียดขอมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)    

                ประกาศ เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
โรงพยาบาลแมเมาะ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 
 

Link ภายนอก   : ไมมี 
 
หมายเหตุ  :  - 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                          ผูอนุมัติรับรอง 
 
  

                  (นางสาวรุงทิวา  ทองเย็น)                             (นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 
                นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                           ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ                                                                     

          วันท่ี 1 4  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568    รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
                                                                  วันท่ี 1 4  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568      

 
ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร น ำ ข อ ม ูล ข ึ้น เผ ย แ พ ร  

 
 

(นายนิยม  สีทองแดง) 
น ัก ว ิช า ก า ร ค อ ม พ ิว เต อ ร ช ำ น า ญ ก า ร  

 วันท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 
 


