
 
 
 บนัทกึขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลแมเมาะ  จ.ลำปาง   โทร 0-5426-6104 ตอ 117                                      

ที่  ลป ๐๐๓3.๓๐๑/598     วนัที ่  7  พฤศจกิายน  2568 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
  ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ซ่ึงเปน
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน โดยในMOI๒๒ มีเจตนารมณ   
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 
  เพ่ือการดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดจัดทำประกาศ
โรงพยาบาลแมเมาะเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
โรงพยาบาลแมเมาะ เพ่ือใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลแมเมาะรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด และขออนุญาตนำ
แนวทางมาตรการดังกลาวเผยแพรในเว็บไซตของโรงพยาบาลแมเมาะและแจงเจาหนาท่ีทุกหนวยงานถือปฏิบัติตอไป
   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบไดโปรดลงนามในหนังสือแจงหัวหนา 
กลุมงานทุกกลุมงานในโรงพยาบาลแมเมาะตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 
 
 
 

        (นางสาวรุงทิวา  ทองเย็น) 
          นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

- อนมุตั ิ
 

 
 
           (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
                      ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
        รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


