
 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทจุรติ 
“โรงพยาบาลแมเมาะจงัหวดัลำปางใสสะอาด รวมตานทจุรติ  

(MOPH Together Against Corruption)” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

................................... 

  ขาพเจา นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการ
ในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัด
ลำปาง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาท่ี  นำบุคลากรโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง 
ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกำลังความสามารถ ถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทำในสิ่งที่
ถูกตองชอบธรรม ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมเพิกเฉยและไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน
สวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  มีจิตสาธารณะ ไมใชตำแหนงหนาที่และไมยินยอมให
ผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ปฏิบัติหนาที่ราชการตามคานิยม
ในการบริหารงานของกกระทรวงสาธารณสุข อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได 
โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทำในสิ ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจาหนาของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปนแบบอยางที่ดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ เพื่อใหโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยาง
ยั่งยืน สรางสังคมโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปางที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู  
“โรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง ใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

  และขอถวายส ัจวาจาว า จะประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามรอยพระยุคลบาท ส ืบสาน                    
พระราชปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผู ทรงธรรม ดำเนินชีว ิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและนำพาประเทศไทยให
รุงเรืองวัฒนาสืบไป 
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 (นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 
 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
      รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 

 



 
 
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทจุรติ 
ตามเกณฑจรยิธรรมวาดวยการจดัซือ้จดัหาและการสงเสรมิการขายยา 
และเวชภณัฑที่มใิชยา ของหนวยงานโรงพยาบาลแมเมาะจงัหวัดลำปาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
…………………….. 

ขาพเจา นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการใน
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลแมเมาะ
จังหวัดลำปาง ขอประกาศเจตนารมณวาจะทำหนาท่ีนำบุคลากรในโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง       
ใหยึดถือและดำเนินการจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑมิใชยาของหนวยงานอยางเท่ียงตรงโปรงใส และยึดม่ัน
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเครงครัด ดังนี้ 

1. หนวยงานจะไมทำการจัดซ้ือจัดหาทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบ
แทน             ทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง   

2. การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑตองคำนึงถึงปจจัยดานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาใน
การ            สงมอบ การใหบริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ  

3. ใหกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาในรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุใหเปนไปตามหลักเกณฑตามมาตรา ๑๗๖ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖1  

4. หนวยงานจะไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ ท่ีมิใชยาในลักษณะเงินไมวา
กรณีใด ๆ ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดท่ีมีผูมอบให
เจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแตสิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือ
เปนสิ่งท่ีไดรับตามจำนวนสมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาท่ี หรือเปนการรับการใหในลักษณะ
ใหแกบุคคลท่ัวไป หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกำหนด  

5. หนวยงานจะดำเนินการตามนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล และปองกันมิให            
มีผลประโยชนทับซอนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาท่ีมีคุณภาพ 
เปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดและเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ      
พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบและระเบียบท่ีเก่ียวของ  

6. หนวยงานจะนำเกณฑจริยธรรมของผูจำหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑมิใชยา และตองจัดซ้ือยาหรือเวชภัณฑมิใชยาดวยราคาสุทธิ  

7. หนวยงานจะไมรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยาอันเปน
การ หารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 
 ขาพเจา ขอถวายสัจวาจาวา จะนำเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลของ
ระบบการบริหารยาและเวชภัณฑของหนวยงาน ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรท่ีเก่ียวของใหยึดถือตาม
เกณฑจริยธรรมนี้ รวมท้ังใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน
สวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรมสืบไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี   14   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
                 
 

 (นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 
 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
      รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 



 
 

 
ประกาศเจตนารมณ 

การปองกนัและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การคกุคามทางเพศ 
และการคกุคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------- 
 ขาพเจา นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการใน
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ ในฐานะผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง 
พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง ประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข         
จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริม
ความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การคุกคาม    
ทางเพศ และการคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลท่ี
เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง ดังนั้น เพ่ือให
บรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังกลาว โรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง          
จะดำเนินการ ดังนี้ 
 1. การบริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพ
ในศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากำเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอ
ภาคหญิงชาย ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่อง 
ของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคาม             
ทางเพศในการทำงาน 
 2.  สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร พนักงานราชการ                
ลูกจาง ประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแมเมาะ
จังหวัดลำปาง ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 3.  สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย               
ไมใหถูกการแสวงหาประโยชนทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ใหแกไมให
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร พนักงานราชการ ลูกจาง ประจำ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคลากรท่ีเก่ียวของหรือดำเนินงาน
รวมกับโรงพยาบาลแมเมาะจังหวัดลำปาง  
 4.  สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทาง
เพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือไมใหมีการการแสวงหาประโยชนทางเพศ               
การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน   

          ประกาศ ณ วันท่ี  14 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2568 
 
 

 
    (นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 

  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
        รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 


