
 
 
 บนัทกึขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลแมเมาะ  จ.ลำปาง   โทร 0-5426-6104 ตอ 117                                      

ที่  ลป ๐๐๓3.๓๐๑/951     วนัที ่  14 พฤศจิกายน 2568 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ การตอตานการทุจริต การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือการ 

คุกคามทางเพศ และจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา โรงพยาบาลแมเมาะ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
  ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ในประเด็นการบริหารเปนเลิศ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองคกรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานหนวยงานภาครัฐ กำหนดตัวชี้วัด
รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (คาเปาหมายรอยละ 92 สิ้นสุดในไตร
มาสท่ี 4) โดยเกณฑการประเมินตามตัวชี้วัดท่ี 9  การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร MOIT ขอท่ี 21 
กำหนดใหหนวยงานมีการสื่อสารเผยแพร โดยมีเนื้อหามุงม่ันในการบริหารงานใหสำเร็จตามพันธะกิจของหนวยงาน
อยางมีธรรมาภิบาล ประกอบดวย 
  1.เจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีและการบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย 
สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  2.เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
  3.เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ท่ีแสดง
ถึงความมุงม่ันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกันและไมกระทำการใดท่ีเปนการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือนรวมงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
  กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแมเมาะไดจัดทำประกาศท้ังสามมาตรการเรียบรอยแลว โดย
กำหนดจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณดังกลาวในวาระกอนการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแมเมาะ
พบปะเจาหนาท่ี ในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 เวลา 14.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมชัยพฤกษ ชั้น 2 
โรงพยาบาลแมเมาะ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามในประกาศฯ อนุมัติจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณฯ และอนุญาตใหนำประกาศฯ และประกาศในรูปแบบตางๆ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาล
แมเมาะ และชองทางอ่ืนรวมถึงสื่อสังคมออนไลน ตอไปดวย จักเปนพระคุณ 

 
 

      (นางสาวรุงทิวา  ทองเย็น) 
          นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

- อนมุตั ิ
 
 
          (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
                     ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ  
       รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 



  
 

แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ข อ เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ผ า น เว ็บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น ใน ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ภ ูม ิภ า ค   

ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข   

ต า ม ป ร ะ ก า ศ ส ำ น ัก ง า น ป ล ดั ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  
เรื่อง แ น ว ท า ง ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ ม ูล ต อ ส า ธ า ร ณ ะ ผ า น เว ็บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น  พ.ศ. 2561 
ส ำ ห ร ับ ห น ว ย ง า น ใ น ร า ช ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ภ ูม ิภ า ค  ส ำ น ัก ง า น ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน  :  กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแมเมาะ 
วัน/เดือน/ปี   :   14  พฤศจิกายน  2568 
ห ัว ข อ  :   ประกาศเจตนารมณ การตอตานการทุจริต การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือการ
คุกคามทางเพศ และจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ ท่ี มิใชยา โรงพยาบาลแมมาะ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
รายละเอียดขอมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)   การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร โดยมีเนื้อหามุงม่ัน
ในการบริหารงานใหสำเร็จตามพันธกิจของหนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล ประกอบดวย 

  1.เจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีและการบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชนสูงสุดของประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  2.เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

          3.เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
Link ภายนอก   : ไมมี 
หมายเหตุ  :  เผยแพรทางไลนกรรมการบรหิารโรงพยาบาลแมเมาะ/ ทีมนำโรงพยาบาลแมเมาะ / 

  
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                          ผูอนุมัติรับรอง 
 
  
(นางสาวรุงทิวา  ทองเย็น)                           (นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 

                นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                           ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ                                                                     

         วันท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568        รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
                                                                         วันท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
  

ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร น ำ ข อ ม ูล ข ึ้น เผ ย แ พ ร  
 
 

(นายนิยม  สีทองแดง) 
น ัก ว ิช า ก า ร ค อ ม พ ิว เต อ ร ช ำ น า ญ ก า ร  

 วันท่ี 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 


