
 
 
                

ประกาศโรงพยาบาลแมเมาะ 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

--------------------------------------------- 

  รัฐบาลกำหนดใหการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสำคัญ 
และถือเปนวาระแหงชาติ ท่ีทุกสวนราชการจะตองนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม 

  โรงพยาบาลแมเมาะ ในฐานะเปนหนวยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสูการปฏิบัติท่ี
เปนรูปธรรม จึงไดกำหนดมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ ท้ังนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรของ โรงพยาบาลแมเมาะ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล             
ทุกภารกิจตองโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรของโรงพยาบาลแมเมาะ ตองปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไมเขาไปเก่ียวของ
กับการรับหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. บุคลากรของโรงพยาบาลแม เมาะ จะตองไม เรียกรอง จัดหา หรือรับสินบน                  
เพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชนของโรงพยาบาลแมเมาะ หรือประโยชนของผูเก่ียวของกับโรงพยาบาล           
แมเมาะ หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของใน
ลักษณะอ่ืนใด 

3. บุคลากรของโรงพยาบาลแมเมาะ จะตองไมเสนอวาจะทำให สัญญาวาจะทำให หรือรับ
สินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 

4. เม่ือผู ใดพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชา หรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

5. โรงพยาบาลแมเมาะ คำนึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธการรับหรือ
ใหสินบน โดยจะไมดำเนินดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

6. สำหรับการจัดซ้ือจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางทุก
ชนิด การดำเนินการตองเปนไปอยางโปรงใส ซ่ือสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 

/ 7.  ใหกลุมงาน... 
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7. ใหกลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแมเมาะ จัดทำสรุปผลมาตรการปองกันการรับ
สินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสนอตอผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ ทุก 6 เดือน 

 จึงประกาศใหทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี  28  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8  
                     
 
          (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
     ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ รักษาการในตำแหนง 
           ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 

  
 
 


