
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลแมเมาะ 
เรือ่ง มาตรการปองกนัการรับสนิบนในกระบวนการจดัซือ้จดัจาง 

…………………………………………………….. 
 

เพ่ือเปนการปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซ้ือจัดจาง ตามพระราชบัญญัติกาจัดซ้ือ 
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 โรงพยาบาลแมเมาะ จึงกำหนดมาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหเจาหนาท่ีในสังกัดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ ตามประกาศดังกลาว 
เปนไปอยางถูกตอง เรียบรอยและเปนไปแนวทางเดียวกัน โรงพยาบาลแมเมาะ จึงขออกประกาศมาตรการ
ปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลแมเมาะ ดังนี้ 
  1. ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของราชการอยางเครงครัด 

๒. วางตัวเปนกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๓.ปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสำนึกและดวยความโปรงใส สามารถใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบได4. 
คำนึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง 

ยุติธรรม ความสมเหตุสมผล 
๕. ดำเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชน

สูงสุด 
๖. ไมเรียก รับ ยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง โดยออมจากผูขาย ผูรับ

จางผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง ผูอ่ืน โดยมิชอบ 
๗. ไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
๘. ไมใหขอมูลภายในท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง /พวกพองของตน 
๙. ปฏิบัติหนาท่ีตอผูขาย หรือผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการ     

เก่ียวกับการพัสดุ ผูรองเรียนรองทุกขอยางเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ำใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยาง
เสรี และเปนธรรม 

๑๐. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำกับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
ใหรายงานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลำปางผานผูบังคับบัญชาตามลำดับข้ันโดยทันทีเพ่ือพิจารณาแกไข
ยกเวนหรือดำเนินการอ่ืนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 
  ๑๑. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือขอกลาวหามีการรับสินบน ใหรีบ 
ดำเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลำปางผาผูบังคับบัญชา 
ตามลำดับชั้นข้ึนไป เพ่ือดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที ชองทางการองเรียน 
รองทุกข 
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๑๒.ใหเจาหนาท่ีพัสดุรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการใหหัวหนาหนวยงานทราบ 
เปนประจำ (ในรอบทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน) 
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(นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 
                        ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
          รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลแมเมาะ 
เรือ่ง มาตรการการรับของแถม 

…………………………………………………….. 
 

โดยท่ีเปนการสมควร เพ่ือใหเปนไปตามแนวทางปฏิบัติในการรับของแถมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีสอดคลองกับคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ กรมบัญชีกลางและไมขัดกับเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม โรงพยาบาล-แมเมาะ 
จึงกำหนดมาตรการการรับของแถม เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ใหมีความระมัดระวัง
ไมใหมีกรณีการแสวงหาผลประโยชน การรับผลประโยชนของหนวยงานในสังกัด ดังนี้ 

1.หนวยงานของรัฐตองดำเนินการจัดซ้ือจัดจางภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจางและ
การพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 และกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐ นั้น 

๒. เม่ือดำเนินการจัดซ้ือ จัดจางตามขอ ๑ จนไดผูชนะการจัดซ้ือ จัดจางหรือผูไดรับการ
คัดเลือกแลว หากผูเสนอรายนั้นประสงคจะใหของแถม และหนวยงานของรัฐพิจารณาแลวเห็นวาการรับของ
แถมดังกลาว เปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูยื่นเสนอราคาจะตองมีหนังสือแสดง
ความจำนงในการบริจาคใหแกหน วยงานของรัฐและใหหน วยงานของรัฐ ถือปฏิบั ติตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ หรือระเบียบท่ี
เก่ียวของของหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ ในการรับของบริจาคดังกลาวหนวยงานของรัฐตองดำเนินการตรวจรับพัสดุ 
และใหนำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียน เพ่ือควบคุมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดวย 

๓. ใหหนวยงานมีการรายงานการดำเนินการตามมาตรการใหหัวหนาหนวยงานทราบเปน
ประจำ (ในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน) 

 
จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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(นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 
                        ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
          รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
 

 
 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลแมเมาะ 
เรือ่ง มาตรการการปองกนัการรบัสนิบนเงนิบรจิาคและทรพัยสนิบรจิาค 

....................................................... 
 

เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาคของ
หนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๓ โรงพยาบาลแมเมาะ จึงจัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐใหมีความระมัดระวัง ไมใหมีกรณีการ
แสวงหาผลประโยชนการรับผลประโยชน การใชอิทธิพลในฐานะและตำแหนงหนาท่ี ท่ีเก่ียวของในการจัดหา
หรือการใชขอมูลนำไปใชประโยชน โดยใหบุคลากรทุกหนวยงานในสังกัดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ
หนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการ
พัสดุโดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๓ 

๒. การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย และผลประโยชน 
ของทางราชการเปนสำคัญ 

๓. การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตาม 
ระเบียบ 

4. พัสดุของหนวยงานไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุม 
ดูแลพัสดุท่ีอยูในความครอบครอง ฯลฯ 
  ๕. หากพบวามีการกระทำความผิดใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรโดยเร็ว 
และหากการกระทำนั้นมีมูลความผิด ใหดำเนินการทางวินัยละเมิด และอาญาอยางเครงครัด ท้ังนี้ หากพบวา 
เปนการกระทำความผิดท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของหนวยงานอ่ืน ใหสงเรื่องใหหนวยงานท่ีมีอำนาจดำเนินการ 
ตามลำดับข้ันตอน 

๖.ใหหนวยงานรายงานผลกาดำเนินงานตามมาตรการใหหัวหนาหนวยงานทราบเปนประจำ 
(ในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน) 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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(นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 
                        ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
          รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลแมเมาะ 
เรือ่ง มาตรการปองกนัการทจุรติและแกไขการกระทำผดิวนิยัของเจาหนาทีร่ฐั 

.................................................... 
 

ดวยสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการ
กระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9    
เพ่ือเสริมสรางใหเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข การบริหารท่ีโปรงใส ตรวจสอบได   
มีพฤติกรรมชื่อสัตย สุจริตและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของ เจาหนาท่ีในเชิงรุก 
ตามมาตรการสำคัญ ๔ มาตรการ คือ (๑) มาตรการการใชรถพยาบาล (๒) มาตรการการเบิกคาตอบแทน     
(๓) มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษา ดูงาน ประชุมและสัมมนา และ (๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีในสังกัดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติตามประกาศดังกลาว เปนไปอยาง
ถูกตอง เรียบรอย และเปนไปในแนวทางเดียวกัน โรงพยาบาลแมเมาะ จึงขอออกประกาศมาตรการปองกันการ
ทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีในสังกัดหนวยงาน ดังนี้ 

๑. มาตรการการใชรถราชการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
๑.๑ การใชรถราชการหรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย

รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ 

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้นและ
หากมีเหตุจำเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเปนและเรงดวน ใหทำบันทึกขออนุญาตตอ
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดลำปาง เพ่ือนำไปเก็บท่ีอ่ืนเปนการชั่วคราวและเปนครั้งคราว 

๑.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใชในธุรกิจสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนำไปใช
ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะนำรถราชการไปใชในสถานท่ี 
ท่ีไมเหมาะสม และไมเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๔ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใชรถราชการ การเบิกจายคาน้ำมันเชื้อเพลิง 
การเบิกจายคาซอมบำรุง ใหเปนไปตาระเบียบของทางราชการ 

๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
๒.๑การเบิกจายคาตอบแทน จากเงินงบประมาณ ใหถือปฏิบัติตาระเบียบกระทรงการคลัง 

วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
๒.๒การเบิกจายคาตอบแทน จากเงินบำรุง ใหถือปฏิบัติตามขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข 

วาดวยการเบิกจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข      
พ.ศ.๒๕๔๔และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทาย ขอบังคับ 
กระทรวง-สาธารณสุข วาดวย คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ทุกฉบับท่ีเก่ียวของ 

     .../2.3 ใหผูบังคับบัญชา 
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๒.๓ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจายเงิน

ของเจาหนาท่ี เพ่ือใชประกอบการบริหารจัดการและพัฒนามาตรการการเบิกจายคาตอบแทนให มี
ประสิทธิภาพ 

๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา มีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี ้

3.๑ การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษา ดูงาน ประชุและสัมมนาตาง ๆ ใหกำหนดเปาหมาย
และรายละเอียดการดำเนินงานท่ีแสดงถึงความสอดคลองกับภารกิจหรือเปนการพัฒนาหนวยงานหรือ
แกปญหาการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพอยางชัดเจน 

๓.๒การเบิกจายคาใชจายตามโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ตางๆให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมหนังสือกระทรวงการคลัง และแนวทางการเบิกคาใชจาย           
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปางท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงความจำเปน เหมาะสมและประหยัด
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับ โดยยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 

3.3 ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจายเงิน
คาใชจายตามโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ตรวจสอบ ประชุมและสัมมนาตาง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบการ
เบิกจาย คาใชจายใหเกิดประสิทธิภาพ 

๔. มาตรการการจดัหาพสัด ุมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๔.๑ การจัดหาพัสดุของหนวยงาน ใหถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖0 และหนังสือกระทรวงการคลังท่ีเก่ียวของ และภายในอำนาจท่ีไดรับมอบอำนาจจากผูวาราชการ
จังหวัดลำปาง ตามคำสั่งจังหวัดลำปาง ท่ี ๕๔๔๔ / ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕เรื่อง การมอบ
อำนาจการจัดซ้ือจัดจาง การบริหารพัสดุและการใหความเห็นชอบแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป 

๔.๒ ใหพัฒนาความรูเก่ียวกับการพัสดุแกเจาหนาท่ีในสังกัดโดยเฉพาะเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
งานดานการพัสดุทุกระดับอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ 

๔.3 ใหจัดวางกระบวนการปองกันตรวจสอบและดำเนินการ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
หรือการเอ้ือประโยชนในการดำเนินการดานพัสดุ 
  ๕.ใหหนวยงานจัดวางระบบควบคุม กำกับ การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตาม
มาตรการในขอ ๑ - 4 โดยสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนได เสียหรือประชาชน และเพ่ิมชองทางการสื่อสาร 
การรองเรียนปญหาเพ่ือปองกันการทุจริต และการกระทำผิดวินัยท่ีเกิดข้ึนจากการไมถือปฏิบัติตามประกาศนี้ 

๖.ใหหนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๗.หากมีการฝาฝนไมปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว และพบวาเปนการกระทำผิดใหดำเนินการ 

ทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญากับผูกระทำอยางเครงครัด 
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8.ใหหนวยงานมีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ ใหหัวหนาหนวยงานทราบเปน 

ประจำ (ในรอบทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน) 
 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  28  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 

(นางสาวสุภาพรรณ ชุณหการกิจ) 
                        ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ 
          รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 




