
 

  

     

      

 

รายงานการประชุมการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการกำหนดแนวทาง

การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนและ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วันท่ี  3  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569

ณ หองประชุมทองกวาว  ชั้น  2  โรงพยาบาลแมเมาะ

-----------------------------------

ผูมาประชุม 
๑.     ประธาน 
๒.       กรรมการ 
๓.      กรรมการ 
๔.       กรรมการ 
๕.      กรรมการ 
๖.       กรรมการ 
7.        กรรมการ 
8.       กรรมการ 
9. 

นางสาวสุภาพรรณ
นางจุรีวรรณ
นางศุภาพร
นางวรวิลาส
นางอมรรัตน์
นางสรรษรักษ์
นางไพริน
นางสาวนุจิรดา
นางกมลพร  

ชุณหการกิจ
โพธิ์ศรีลาภ
โพธิ์เอ้ียง
โสภะ
บุญเอนก
ภคศรีมีลือ
จักร์เครือ
วาระนัง
สุขรองชาง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ
ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
นักเทคนิคการแพทยชำนาญการ
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ
พิเศษนักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

   ทองเย็น  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ     กรรมการ 
 

   

10.          นางสาวรุ่งทิวา

เริ่มประชุมเวลา  14.00 น.  
   
 

    

  

 

 

   

 

 

 

 

 

ประธานกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่อง ประธานแจงเพ่ือทราบ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน วยงานในสั งกัด

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH  Open Data  Integrity and Transparency

Assessment :MOIT)  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  เปนไปภายใตแนวคิด เปดเผยขอมูลสูความโปรงใส

(Open Data to  Transparency)  ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH

Open Data  Integrity and  Transparency Assessment : MOIT)  ยังคงมุงเนนหลักการประเมินตนเอง

(Self-Assessment)  จากขอเท็จจริงท่ีสามารถตรวจสอบไดจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ โดยนำกรอบ

การประเมินตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562  -  2563) มาประยุกตใช และปรับปรุง

รายละเอียดขอคำถามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Integrity and Transparency

Assessment : EBIT)  เพ่ือใหเขาบริบทการบริหารราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

/  ราชการ ..... 
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ราชการบริหารสวนภูมิภาค และประมินผานระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ขอ งห น ว ย งาน  (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MITAS) ท่ี มี ก าร พั ฒ น า ให มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การประเมินดังกลาว จะเปนกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินท่ีมี            

ธรรมาภิบาล สามารถนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและใหการบริหาร

ราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตาม

หลักธรรมาภิบาล สงผลใหประชาชนสามารถขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน จากการ

ดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH 

Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 

ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเปน

การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 

ดัชนี ไดแก (๑) ดัชนีการเปดเผยขอมูล (๒) ดัชนีการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ (๓) ดัชนีการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) ดัชนีการสงเสริมความโปรงใส (๕) ดัชนีการรับสินบน (6) ดัชนีการใชทรัพยสินของ

ราชการ (7) ดัชนีการดำเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริต (8) ดัชนีการปองกันผลประโยชนทับซอน และ         

(9) ดัชนีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยไดนำหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน             

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. มาประยุกตใชในการประเมินคุณธรรมและ               

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

- ไมมี-    

ท่ีประชุม  รับทราบ 

     

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 -ไมมี- 

ท่ีประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องเพ่ือทราบ 

/ การให ...   
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 - การใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

ผลประโยชนทับซอน  หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคล กับผลประโยชนสวนรวม ขัดกัน 

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณ หรือการ

กระทำท่ีบุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร มีผลประโยชนสวนตัวมากจนมี

ผลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงหนาท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยูสงผลกระทบตอประโยชน

ของสวนรวม 

ปจจัย ๓ ประการ ท่ีทำใหเกิดความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

• บุคคลดำรงตำแหนงของรัฐท่ีตองรับผิดชอบตอประโยชนสาธารณะ 

• เกิดภาวะผลประโยชนสวนตนเขามาแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใชดุลพินิจ 

• เกิดการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม 

ประเภทของผลประโยชนทับซอน 

• การใชตำแหนงไปดำเนินการเพ่ือประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 

• ใชตำแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 

• การรับผลประโยชนโดยตรง 

• การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตำแหนงหนาท่ีการงาน 

• การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 

• การนำขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 

• การทำงานอีกแหงหนึ่ง ท่ีขัดแยงกับแหงเดิม 

• ผลประโยชนทับซอนจากการเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน 

• การปดบังความผิด 

 โดยปกติแลวในการปฏิบัติราชการในการทำหนาท่ีก็จะมีปรากฏการณหนาท่ีทับซอน 

(Conflict of duty) ซ่ึงมี ๒ ประเภท 

๑. ประเภทแรก เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาหนึ่ง เชน เปนเจาหนาท่ีใน
หนวยงานและเปนคณะกรรมการดานระเบียบวินัยประจำหนวยงานดวย ปญหาจะเกิดเม่ือไมสามารถแยกแยะ
บทบาทหนาท่ีท้ังสองออกจากกันไดอาจทำใหทำงานไมมีประสิทธิภาพ หรือแมกระท่ังเกิดความผิดพลาดหรือ
ผิดกฎหมาย ปกติหนวยงานมักมีกลไกปองกันปญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหนาท่ีตางๆใหชัดเจน แตก็ยังมี
ปญหาไดโดยเฉพาะอยางยิ่งในหนายงานท่ีมีกำลังคนนอยหรือมีเจาหนาท่ีบางคนเทานั้นท่ีสามารถทำงาน
บางอยางท่ีคนอ่ืนๆทำไมได คนสวนใหญไมคอยหวงปญหานี้กันเพราะดูเหมือนไมมีเรื่องผลประโยชนสวนตนมา
เก่ียวของ 

๒. ประเภทท่ีสอง เกิดจากการท่ีเจาหนาท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาหนึ่งบทบาท และการทำ

บทบาทหนาท่ีในหนวยงานหนึ่งนั้น ทำใหไดขอมูลภายในบางอยางท่ีอาจนำมาใชเปนประโยชนแกการทำ                              

                / บทบาท ..... 



 
 
 
 

 

 

(นางสาวรุ่งทิวา  ทองเย็น)

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ผูจดบันทึกการประชุม 

 

 
 
 
 

(นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ  

รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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บทบาทหนาท่ีใหแกอีกหนวยงานหนึ่งได ผลเสียคือ ถานำขอมูลมาใชก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความ

ลำเอียง/อคติตอคนบางกลุม ควรถือวาหนาท่ีทับซอนเปนปญหาผลประโยชนทับซอนดวย  เพราะวามีหลักการ

จัดการแบบเดียวกัน นั่นคือการตัดสินใจทำหนาท่ีตองเปนกลางและกลไกการจัดการผลประโยชนทับซอนก็

สามารถนำมาจัดการกับหนาท่ีทับซอนได

มติท่ีประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา

๕.๑  ตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการสวนภูมิภาค) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  กำหนดใหสงแบบประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษฯ  ตามแบบฟอรมท่ีศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด รายไตรมาส

๕.๒  วิเคราะหความเสี่ยงท่ีจะเกิดผลประโยชน ทับซอน เลือกดานการวิเคราะห
ผลประโยชนทับซอนกอนดำเนินการในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจาง

-  โรงพยาบาลแมเมาะ  กำหนดใหมีการ กำกับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจาก
การตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560  กำชับให
ผูเก่ียวของในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ ระมัดระวังไมใหมีการแสวงหาประโยชน การรับผลประโยชน การใช
อิทธิพลในตำแหนงและหนาท่ีท่ีเก่ียวของ หากมีกรณีดังกลาว  โรงพยาบาลแมเมาะ  จะดำเนินการสืบสวน หาก
มีมูลจะดำเนินการทางวินัยกับผูท่ีเก่ียวของอยางเด็ดขาด  ตลอดจนมีแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา
ผลประโยชนทับซอน  ความขัดแยงระหวางบทบาทโดยหากผูมีหนาท่ีหรือดำรงตำแหนงท่ีหม่ินเหมตอการเกิด
ปญหาผลประโยชนทับซอนท่ีอาจจูงใจ ชักนำสูการกระทำผิด ตองถอนตัวจากการเปนผูมีสวนรวม
ในการตัดสินใจ  งดแสดงความคิดเห็น ละเวนการใหคำปรึกษา และงดออกเสียง

๕.๓ จัดทำ “คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน”  โดยมีแนวทาง
ในการปองกันปญหา เรื่องผลประโยชนทับซอน ดังนี้

- มีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน
-  การใชหลักโปรงใสในการใชอำนาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนำหลัก

ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารองคกร (Good Government)
- กำกับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ

๕.๔ จัดใหมีประชุม/สัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงาน  เพ่ือใหความรูเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีและผูมีสวนเก่ียวของ

๕.๕ จัดทำกรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน
มติท่ีประชุม  เห็นชอบใหดำเนินการ/จัดทำ/เผยแพร/จัดสงเอกสาร ใหทันตามกำหนดเวลา

ปดประชุม  ๑6.30  น. 
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