
 

                      บนัทกึขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง  โทร. 0 5426 6032  

ที่  ลป ๐๐๓3.301/890                                       วนัที่   7  พฤศจิกายน  ๒๕๖8 
 

เรื่อง   รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของ       

โรงพยาบาลแมเมาะและขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานและปดประกาศ 
 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
 

  ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเปน
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 
ดัชนี ไดแก (๑) ดัชนีการเปดเผยขอมูล (๒) ดัชนีการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ (๓) ดัชนีการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) ดัชนีการสงเสริมความโปรงใส (๕) ดัชนีการรับสินบน (6) ดัชนีการใชทรัพยสินของ
ราชการ (7) ดัชนีการดำเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริต (8) ดัชนีการปองกันผลประโยชนทับซอน และ         
(9) ดัชนีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยใน MIOT17 ใหรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลแมเมาะ นั้น 

เพ่ือใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  MIOT17 ใหมีการเสนอใหผูบริหารรับทราบ

และ พิ จ ารณ าสั่ งก าร เผ ยแพ รบ น เว็ บ ไซต ข อ งห น วย งาน ห รื อ สื่ อ ส าร เผ ยแพ ร ใน ช อ งท าง อ่ื น              

โร งพ ย าบ าล แ ม เม าะ   จึ งข อ อ นุ ญ าต น ำ เอ ก ส าร เผ ย แพ ร บ น เว็ บ ไซ ต โร งพ ย าบ าล แ ม เม าะ 

http://maemohhealth.moph.go.th/maemohhospital/index.php  และปดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธ 

ของโรงพยาบาลแมเมาะ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 

    (นางสาวรุงทิวา  ทองเย็น) 
     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 

- อนมุัต ิ
 

 

             (นางสาวสุภาพรรณ  ชุณหการกิจ) 
  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ  

รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 


	บันทึกข้อความ

