
 
     บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลแมเมาะ อำเภอแมเมาะ จังหวัดลำปาง โทร 0 5426 6104        

ที ่ ลป 0033.301/854               วนัที ่ 10 ตุลาคม 2568                     
เร่ือง   ขออนุญาตประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของบุคลากรในหนวยงานและเผยแพร 
 ผลการปฏิบัติราชการระดับดีเดน และดีมาก (ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการลูกจางชั่วคราว 
 และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช)     
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม หรือการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)       
โดยท้ังนี้ กำหนดใหหนวยงานจะตองรายงานการประเมินผลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป
ของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเดน และดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบ ในรอบ
ปงบประมาณ นั้น 

เพ่ือใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(MOPH ITA) ใหมีการเสนอผูบริหารรับทราบและพิจารณาสั่งการเผยแพรผลการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ
ประจำปของบุคลากรในหนวยงาน (ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข) กลุมงานบริหารท่ัวไป จึงขออนุญาตเผยแพรประกาศฯ ในเว็บไซตของโรงพยาบาลแมเมาะ 
http://maemohhealth.moph.go.th:8 2 / maemohhospital/index.php แ ล ะ ป ด ป ร ะ ก า ศ ท่ี บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ  
 

                    หวัหนากลุมงาน 
    (นางสาวรุงทิวา  ทองเย็น) 
            นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

 
         อนุมัต ิ       ไมอนุมัต ิ 
 

                                                                         
             (นางสาวสุภาพรรณ  ชณุหการกิจ) 

 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสบปราบ                   
                                                รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ 
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	บันทึกข้อความ

